


TILLSAMMANS MOT EN HALLBAR OCH FRAMGANGSRIK

VARDAG

Atria har en stark grund att bygga framtiden pa - 6ver 120
ars erfarenhet, stark ekonomisk prestanda och kompetent,
engagerad personal. Var strategi TOGETHER 2030 f6r oss
framat pa ett kontrollerat och konsekvent sitt, och forenar
vara traditioner med fornyelse. I centrum star gemensamma
handlingar - vardagliga beslut, samarbete och en gemensam
riktning.

Atrias vision &r att vara ett ledande livsmedelsforetag i norra
Europa. Att uppna detta mal forutsétter en stark och ansvars-
full foretagskultur dar var och ens insats ar viktig. Nar var
verksamhet bygger pa gemensamma principer fungerar
vardagen smidigt, beslutsfattandet gér snabbare och vi kan
mota konsumenternas, kundernas och dgarnas férvantningar
annu bittre.

KAIGYLLSTROM
CEO
Atria Plc

Atrias uppfoérandekod stoder véra strategiska mal och végle-
der vart dagliga arbete. De bygger pé en foretagskultur som
har definierats av hela personalen — Atrias arbetssétt:

”Vi fokuserar pa kunder och konsumenter, vi strévar efter
framgang, vi levererar kvalitet och vi gillar vart jobb”

Genom att agera i enlighet med dessa véirderingar och princi-
per kan vi tillsammans styra Atria mot hallbar utveckling, nya
innovationer och framgéng. Ansvarsfull affarsverksamhet &r
l6nsam affarsverksamhet — och den uppstar genom vardagliga
val och handlingar.

Strategin TOGETHER 2030 betonar vikten av samarbete. Var
uppgift ar att

o starka och optimera var kdrnverksamhet
o accelerera inom tillviaxtkategorier med investeringar
och resurser,
o Oka samarbetet mellan vara lander for stordriftsférdelar och
o fornya for framtiden.

Vara ekonomiska mal - en omsittning pa dver 2 miljarder
euro och en avkastning pa eget kapital pa 12 % - stoder en
héllbar tillvaxt. For att nd dem kravs det att vi alla engagerar
oss, samarbetar och tar ansvar.

Together 2030.



INLEDNING

Viér uppforandekod betonar de grundldggande
etiska principer som vi virdesitter och efterlever

i var dagliga verksamhet. Dessa principer vigleder
oss till att skapa en ansvarsfull verksamhet och
starka var foretagskultur. Uppforandekoden
kompletteras av foretagspolicyer och riktlinjer
som definierar och vigleder det beteende som vi
forvantar oss av alla Atrias medarbetare.
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1 I!PPF&IEANDEKODEN FORBINDER SIG ATRIA ATT
FOLJA FOLJANDE INTERNATIONELLA AVTAL OCH
REKOMMENDATIONER:

« FN:s Global Compact-initiativ for att frimja manskliga rattigheter, arbetsritt
och miljéskydd samt forebygga korruption. Initiativet &r ocksa kint som de tio
principerna for foretagsansvar (The Ten Principles).

+ FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna och FN:s konvention om
barnets rattigheter.

 FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga rattigheter.
o Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande
principer och rittigheter i arbetslivet och centrala konventioner om arbetsritt.

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

o Internationella Handelskammarens (ICC) stadga om héllbar utveckling och ICC:s
riktlinjer for forebyggande av mutor och korruption.

« Business Social Compliance Initiatives (BSCI) principer for inkopsverksamhet.

o SBTi Science Based Target Initiatives godkdnda klimatmal.



UPPFORANDE-
KODEN | PRAKTIKEN

Atrias uppforandekod ér de
grundldggande etiska principerna
for Atrias affarsverksamhet och har
godkints av koncernens styrelse.
Atriakoncernens ledningsgrupp
granskar arligen uppférandekoden
och de kompletterande policyerna
och foreslar eventuella dndringar till
ett relevant godkdnnandefunktion.
Policyer som ror bolagets styrning
godkdnns av Atria-koncernens
styrelse och policyer som ror den
operativa verksamheten godkanns
av koncernens verkstéllande
direktor.

ATRIAS UPPFORANDEKOD
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ATRIAS UPPFORANDEKOD

o Atrias grundldggande etiska principer for affarstransaktioner
» Godkdnda av Atria-koncernens styrelse

Uppforandekoden och policyer ér ledningsverktyg som
tillimpas i praktiken genom inkludering av dem i lednings-
systemet och i de operativa riktlinjerna inom de foretag som
de giller. Principerna formedlas ocksé genom utbildning av
personalen och kommunikation.

Det ligger i allas vart intresse att f6lja uppforandekoden och
den ska efterlevas i alla situationer. Uppférandekoden ar

en viktig del av foretagskulturen, och det ér allas ansvar att
efterleva dem. Det ér viktigt att medarbetaren ldser igenom
Uppférandekoden noggrant och vet var materialet finns. Det
ar en god idé att fraga om rad om det rdder nagon tvekan om
innehallet i uppférandekoden eller hur den ska tillimpas. Alla
overtradelser och oegentligheter som uppticks ska rapporte-
ras utan drojsmal.

Chefen hjalper sitt team att forstd Uppforandekoden och ser
till att de tillimpas i arbetet. Uppfoérandekoden ska beaktas
nér mal sétts upp for personalen. Chefen ska omedelbart
ingripa vid eventuella 6vertradelser eller oegentligheter.



VITARHAND OM
VAR AFFARS-
VERKSAMHET

Vi vill nd framgéng och det

ar viktigt for oss hur vi nar

den. Efterlevnad av sunda och
ansvarsfulla affirsmetoder samt
tillampliga lagar och regler
ligger till grund for hela Atrias
verksamhet.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

KONKURRENS

Vi har férbundit oss till rdttvis och fri konkurrens. Vi bedriver
var verksamhet i enlighet med principerna om rittvis konkur-
rens och tillimplig lagstiftning.

»Konkurrenspolicy

ATGARDER MOT KORRUPTION OCH
MUTOR

Vi accepterar inte korruption eller mutor i nagon form. Vi ger
inte och tar inte emot mutor eller andra otillborliga forméner
for att framja affirer eller for ekonomisk vinning.

»Policy for forebyggande av korruption

SKYLDIGHET ATT VARA AKTSAM

Nir vi vdljer och arbetar med affirspartners tillimpar vi en
skyldighet att vara aktsam for att sikerstalla att vara partners
foljer lagstiftningen och ar oklanderliga aktorer. Vi kréver att
véra affarspartners foljer alla tillimpliga lagar, férordningar
och internationella ataganden som giller deras verksamhet.
Foretag eller dess ansvarspersoner som omfattas av sank-
tionslagstiftning accepteras inte som direkta eller indirekta
affdrspartners till Atria. Vi arbetar med véra viktigaste
affdrspartners pa grundval av skriftliga avtal. I avtalet for-
binder sig affirspartnern att f6lja och for egen del framja var
uppforandekod. Dessutom innebir samarbetet med Atria

att affarspartners maste uppfylla de krav som vi har stillt pa
produkters och tjansters kvalitet samt pa deras processer och
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leveranskedjor. Vi utvdrderar och overvakar regelbundet vara
affarspartners formaga att uppfylla sina avtalade skyldigheter.

»Inkopspolicy
»Sanktionspolicy

OFFENTLIGGaﬂANDE AV
AFFARSINFORMATION

Vi har férbundit oss att fatta ansvarsfulla beslut i var affars-
verksambhet. I var redovisning och offentliga rapportering
foljer vi lagstiftningen for borsnoterade bolag och internatio-
nella redovisningsstandarder.

»Informationspolicy
»Investeringspolicy

INFORMATIONSSAKERHET
Informationssidkerhet innebdr att sikerstilla informationens
konfidentialitet, integritet och tillganglighet. Information ska
forbli oférandrad och korrekt och vara tillgidnglig pa dnda-
malsenligt sitt nér den behovs.

Vi har forbundit oss att kontinuerligt forbattra informa-
tionssakerheten och att skydda affirshemligheter och annan
konfidentiell information som vi far i vért arbete om bolagets
verksambhet, personal, kunder och samarbetspartners. Vi
hanterar konfidentiell information i var besittning med veder-
borlig omsorg och i enlighet med tillimplig lagstiftning.



Genom att f6lja regler och principer for informations- och
cybersikerhet skyddar vi kontinuiteten i var verksamhet och
sikerstiller att konfidentiell information som vi innehar eller
tar emot inte anvands olagligt eller limnas ut till obehoriga
parter.

»Dataskyddspolicy
»GDPR-policy
»Insiderpolicy

INTRESSEKONFLIKTER

Véra medarbetare pa Atria dr bundna av en lojalitetsplikt att
alltid agera i Atrias bésta intresse. Medarbetare ska undvika
alla personliga handlingar eller ekonomiska intressen som
kan sté i konflikt med medarbetarnas ansvar gentemot Atria.
Vi tolererar inte att en medarbetare soker personlig vinning
genom att missbruka sin stallning.

»Nirstaendepolicy
»Policy for forebyggande av korruption

RISKHANTERING

Riskhantering ér en visentlig del av Atrias strategiska process,
av beslutsfattande som géller affirsverksamheten och av
operativa processer. En noggrann riskanalys skyddar var
verksamhet nar vi utnyttjar nya afférs- eller marknadsférings-
mojligheter.

»Riskpolicy
»Policy for beslutsfattande

ATRIAS UPPFORANDEKOD
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VITARHAND
OM VARA
INTRESSENTER

Var strategi och vara atgarder
konkretiseras i det dagliga arbetet
med vara intressenter. Vi stravar
efter ett ndra samarbete med vara
intressenter, dér vi lyssnar pa
deras behov och beaktar dem i
vart beslutsfattande. Respekt for
och okriankbarhet av manskliga
rattigheter dr en forutséttning i alla
vara relationer med intressenter.
Vi har forbundit oss att respektera
och framja internationellt erkdnda
manskliga réttigheter i hela var
vardekedja och tolererar inte
krankningar av dem under nagra
omstdndigheter.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

VARA MEDARBETARE

P4 Atria dr vara medarbetare var viktigaste tillgang: vi nar
framgéng tack vare vira medarbetares kompetens och moti-
vation. Vi bryr oss om vira medarbetares sakerhet, vilbefin-
nande och kompetensutveckling.

I vért kontinuerliga arbete med att forbattra var verksamhet
och arbetsmiljé tar vi hiansyn till helheten, som péaverkar vara
medarbetares vilbefinnande. Faktorer som okar vilbefin-
nandet i arbetet ar bland annat en fysiskt och psykiskt siker
arbetsmiljo, likabehandling av personalen, rattvis erséttning
for arbete, en bra balans mellan arbete och fritid samt respekt
for grundlidggande manskliga rattigheter.

Vi har férbundit oss att tillhandahalla en séker och hilsosam
arbetsmiljo for vira medarbetare. Vi forutstter att vara med-
arbetare f6ljer vara riktlinjer for valbefinnande och sakerhet.

Vi godkénner inte ett beteende som kan uppfattas som obe-
hagligt, forédmjukande, hotfullt eller fientligt mot en person
eller grupp. Vi ingriper i all form av mobbning och trakasse-
rier utan dr6jsmal.

»Personalpolicy

KONSUMENTER OCH KUNDER

I linje med var mission fokuserar vi pa konsumenternas och
kundernas behov: Vi levererar god mat for alla tillféllen.
Hornstenen i var framgéng 4r vara engagerade medarbetare
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och att vi har det mest eftertraktade varumérkena.” Vi levere-
rar kvalitet i allt vi gér och ger konsumenter och kunder mer-
varde - tillforlitlighet, kvalitet, sdkra och hallbart producerade
produkter. Vi ser till att konsumenter och kunder har tillgang
till tillracklig och relevant information om vara produkter. Vi
virdesitter och uppritthaller starka kundrelationer.

»Livsmedelssikerhets-, livsmedelskvalitets-, ndrings- och
hallbarhetspolicy

»Marknadsforings- och kommunikationspolicy

»Varumirkespolicy

ATRIAS AVTALSPRODUCENTER

Atrias avtalsproducenter &r viktiga partners och en nyckel-
faktor for Atrias framgang. Véra producenters framgang ar
viktig for oss och darfor vill vi vara den bésta partnern till
vara producenter. Tillsammans kan vi utveckla var kedjas
konkurrenskraft, I1onsamhet, héllbarhet och transparens. Vi
kréver att vara avtalsproducenter forbinder sig att folja var
uppforandekod och var produktionspraxis, som tar hinsyn
till en héllbar produktion inklusive djuromsorg.

» Atrias verksamhetsprinciper for partner
»Policy for djurens vilbefinnande

AKTIEAGARE

Vi foljer internationellt vedertagna principer for god forvalt-
ningssed i var verksamhet. Vart mal ar att skapa ett hallbart



och langsiktigt ekonomiskt virde for véra aktiedgare och att
forse dem med sanningsenlig, aktuell och korrekt information
om var verksamhet.

»Finansieringspolicy

»Informationspolicy

»Kod for bolagsstyrning
(Virdepappersmarknadsforeningen rf)

AFFARSPARTNERS

Vi har férbundit oss att tillimpa rattvisa och etiskt héllbara
affirsmetoder i relationen med véra affirspartners.

Vi strivar efter en aktiv dialog och transparens sé att vi till-
sammans kan forbattra vara verksamhetsmetoder och stirka
samarbetet med vara affirspartners.

» Atrias uppforandekod for leverantorer
»Inkopspolicy
»Policy for djuromsorg

SOCIALT ANSVAR

Vi bidrar till vilbefinnandet i lokalsamhéllen framst genom
att tillhandahalla arbetstillfillen och betala skatt, men ocksé
genom att delta i lokala samfunds eller laroanstalters utveck-
lingsprojekt som stoder vara affarsmassiga eller strategiska
mal.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

Vi deltar i myndighetssamarbete och den offentliga debatten
for att framja hallbar livsmedelsproduktion och andra initiativ
som ror var verksamhet. Vi strévar efter en informationsbase-
rad, interaktiv, 6ppen och drlig kommunikation.

Vi tjanar inte politiska partiers intressen.

»Marknads- och kommunikationspolicy
»Policy for forebyggande av korruption
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VIVARNAR OM
MILJON

Vi dr medvetna om vart
miljoansvar. Vi respekterar naturen
och har forbundit oss att anvinda
naturresurser pd ett hallbart sétt
och minimera miljopaverkan

fran var verksambhet i alla led av
vardekedjan.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

FOREBYGGANDE ATGARDER

Vi har forbundit oss att arbeta pa ett férebyggande sitt med
att 16sa miljéutmaningarna. Det innebér att vi identifierar och
bedomer potentiella miljorisker och vidtar dtgarder for att
minimera dem innan de vixer till betydande problem.

FRAMJA MILJOANSVAR

Vi har férbundit oss till malen som satts under internationella
klimatkonferenser och har faststallt vetenskapligt baserade
SBTi-mal for utsldppsminskningar for var egen verksamhet
och virdekedja. Vi strivar kontinuerligt efter att forbattra var
miljoprestanda och att rapportera 6ppet om vér miljopaver-
kan till vara intressenter. Vi forutsitter ocksa att vara affars-
partners agerar pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt.

STab...lA UTVECKLINGEN AV
MILJOMASSIGT HALLBAR TEKNIK

Vi stodjer utveckling och anvindning av miljomassigt hallbar
teknik. Detta innebar att investera i forskning och utveckling,
samarbeta med andra foretag och forskningsinstitut och att
stodja inforandet av miljomassigt hallbar teknik. Vi stravar
ocksa efter att dela information om och erfarenheter av miljo-
massigt hallbar teknik och bésta praxis med vara intressenter.

»Miljopolicy
»Inképspolicy
» Atrias uppforandekod for leverantorer
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EFTERLEVNAD
AV LAGAROCH
ATRIAS UPP-
FORANDEKOD

Atrias uppforandekod och
relaterade policyer giller alla
medarbetare inom Atria-koncernen
i alla affarsomraden. Det dr vér
plikt att alltid folja lagen, denna
uppforandekod och foretagets
policyer i var verksamhet. Vi
utbildar vdra medarbetare i

att agera i enlighet med Atrias
uppforandekod.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

Om en medarbetare ér osiker pa tolkningen av uppforande-
koden uppmanas han eller hon att kontakta sin chef eller
Atrias juridiska avdelning. Anstéillda méste omedelbart
rapportera till sin chef om de misstanker att Atrias upp-
forandekod eller foretagspolicyer har vertritts eller att
foretaget har agerat olagligt. Overtridelser kan ocksé anmélas

anonymt via Atrias visselblasarkanal (atria.com)

UTREDNING OCH KONSEKVENSER
Anmalningar utreds alltid oberoende och konfidentiellt,

vilket skyddar anmalarens stillning. Utredningen genomfors
antingen internt av Atria eller, om nddvéndigt, med hjilp av
ett externt organ for att sikerstilla opartiskhet. Overtradelser
av Atrias uppforandekod far konsekvenser som faststalls enligt
hur allvarlig 6vertradelsen ér, till exempel ytterligare utbild-
ning av personalen, men kan ocksa leda till uppséagning.

»Policy om visselblasning
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https://www.atria.com/en/csr/csr-management/whistleblowing-channel/

ATRIA

ATRIAPLC
PL 900, 60060 ATRIA
Tfn +358 20 472 8111
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