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TILLSAMMANS MOT HALLBAR OCH LONSAM TILLVAXT

Atrias mer dn 120-ériga erfarenhet, starka finansiella resultat
och engagerade personal utgor en stark grund att bygga vér
framtid pa. Var strategi TOGETHER 2030 &r en kontrollerad
och konsekvent utvecklingsvag som forenar tradition och
fornyelse — med samarbete i centrum.

Strategin TOGETHER 2030 understryker vikten av att arbeta
tillsammans for att uppna var vision: att vara det vinnande
nordeuropeiska livsmedelsforetaget. Vi kan inte na det hér

malet pa egen hand - vi behover ocksa er, véra affarspartners.

KAIGYLLSTROM
VD
Atria Plc

Vi kommer fokusera pé att

o utoka och optimera var kirnverksambhet,

« accelerera inom tillvixtkategorier med investeringar och
resurset,

o Oka samarbetet mellan véara lander for att uppna fordelar
med storskalighet och

o fornya for framtiden.

Vara finansiella mal stodjer en hallbar tillvixt: omséttning
pa over 2 miljarder euro, en avkastning pé eget kapital pa

12 % och ambitiosa klimatmal. For att uppna detta krévs
effektivt, transparent och ansvarsfullt samarbete genom hela
vardekedjan.

Detta dokument for uppférandekoden redogér for de princi-
per som galler for samarbetet med vara partners. Det stodjer
var gemensamma resa mot ansvarsfull tillvaxt, konkurrens-
kraft och framtida livsmedelslosningar.

Together 2030.



INTRODUKTION

Atrias verksamhet paverkas av en globalt fordnderlig omviérld och
forvantningarna och kraven som relaterar till denna omvérld. Som
livsmedelsforetag relaterar var verksamhet ocksa i grunden till
ménniskors dagliga liv. Hallbarhet i alla delar av var verksamhet ar
négot som vi behover hantera och utveckla. For oss dr héllbarhet
mer dn bara slogans och etiketter — det skapar mervarde.

Eftersom hallbar utveckling dr en integrerad del av var verksamhet
vill vi sikerstdlla att hela vardekedjan fungerar pa ett hallbart satt.
Vi bedriver affarer pa ett réttvist och etiskt héllbart séitt med vara
affarspartners, till exempel leverantérer, bonder, underleverant-
rer, ombud, tjdnsteleverantorer och andra samarbetspartners.

Vi kréver att vara affdrspartners foljer alla tillimpliga lagar, for-
ordningar och internationella ataganden avseende bide sin egen
verksamhet och kraven som anges i Atrias uppforandekod for
leverantorer. Vidare méste Atrias samarbetspartners uppfylla vara
krav avseende produkt- eller tjanstkvalitet, rutiner och leverans-
kedjor.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

Atrias uppforandekod (Code of conduct) for leverantorer bygger pa Atrias dtagande
att folja nedanstiende internationella 6verenskommelser och rekommendationer. Ett
atagande att folja dessa principer krivs dven av leveranskedjans partners:

« FN:s Global Compact-initiativ for att frimja ménskliga réttigheter, arbetsritt,
miljoskydd och forebyggande av korruption. Initiativet kallas ocksa for de tio
principerna.

o FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna samt barnkonventionen

« FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter

o Internationella arbetsorganisationen (ILO):s deklaration om grundlédggande principer
och rittigheter i arbetslivet samt kdrnkonventionerna

« OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

o Internationella handelskammarens (ICC) stadga for héllbar utveckling och ICC:s
riktlinjer mot mutor och korruption

« Business Social Compliance Initiative (BSCI) for ansvarsfulla inkopsrutiner

TILLBAKA TILL START -



VIBRYR 0SS OM
VART FORETAG
- AFFARSETIK

KONKURRENS

Vi dr engagerade for rittvis och fri konkurrens. Atria kraver
att dess affarspartners bedriver sin verksamhet i enlighet med
principer for réttvis konkurrens och tillimpliga lagar.

ANTIKORRUPTION OCH ATGARDER MOT
MUTOR

Atria accepterar inte korruption eller mutor i ndgon form.
Atrias affdrspartners far inte ge eller ta emot mutor eller andra
otillborliga forméner for att framja afférer eller for ekonomisk
vinning. Atria kraver att alla affirspartners foljer internatio-
nella konventioner om antikorruption. Atrias affarspartners
far inte erbjuda Atrias anstillda eller andra parter nagra gévor,
gistfrihet, donationer eller andra férmaner som pa ett olamp-
ligt satt kan paverka affirsbeslut eller uppfattas som mutor.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

INFORMATIONSSAKERHET

Atria foljer de krav pé riskhantering som anges i den lagstift-

ning och de foreskrifter om informationssikerhet som galler

for foretaget. Skyldigheter for riskhantering giller dven Atrias
affdrspartners.

I sin verksambhet forvéntas affarspartners bedoma risker

och sikerstilla en lamplig niva av informationssakerhet for
att trygga kontinuiteten i verksamheten och skydda sig mot
avbrott i tjdnster, dataintrang och andra digitala hot. Dess-
utom maste affiarspartners omedelbart meddela Atria om
eventuella informationssékerhetsincidenter som potentiellt
kan paverka Atria, dess verksamhet eller leveransen och/eller
kvaliteten pa de tjanster eller produkter som affarspartners
tillhandahaller Atria.

SAKERSTALLANDE AV
INFORMATIONENS KONFIDENTIALITET
Atria Plc, moderbolaget i Atria-koncernen, dr noterat pa
Nasdaq Helsinki Ltd. Som borsnoterat bolag ar Atria bundet
av regler om insiderinformation. Atrias affirspartners

maste ata sig att skydda Atrias affirshemligheter och annan
konfidentiell information som de far om foretagets verksam-
het, personal, kunder och affirsrelationer. Affirspartners
ska hantera konfidentiell information som de innehar med
lamplig omsorg och i enlighet med tillimpliga lagar.

TILLBAKA TILL START -

INTRESSEKONFLIKTER

Atrias affdrspartners ska undvika situationer med Atrias
anstéllda som kan orsaka eller verka orsaka intressekonflikter
i forhallande till Atria. En affirspartner maste informera Atria
om eventuella intressekonflikter med foretaget innan transak-
tionen péabdrjas.

HANDELSSANKTIONER OCH
EXPORTKONTROLLER

Affarspartners maste folja alla tillimpliga sanktioner och
export- och importrestriktioner som ar inforda av Euro-
peiska unionen, Forenta nationerna och andra behoriga
myndigheter. Affirspartners maste sékerstélla att de pro-
dukter och tjdnster som levereras till Atria, och relaterade
betalningar, inte bryter mot ovan ndimnda sanktioner eller
restriktioner och inte direkt eller indirekt levereras, anvinds
eller 6verfors fran ett land eller en aktér som omfattas av
sanktioner. I enlighet med skalig forsiktighet dr affdrspartners
ansvariga for att sikerstilla att aktorerna i deras leveransked-
jor ocksa f6ljer dessa bestimmelser.



VIBRYROSS OM
MANNISKOBNA
ILEVERANTORS-
KEDJAN

MANSKLIGA RATTIGHETER

P4 Atria respekterar vi och étar oss att folja internationellt
erkdnda manskliga rattigheter i hela var verksamhet och

att framja forverkligandet av dessa i hela var virdekedja. Vi
accepterar inte overtradelser av manskliga réttigheter i nigon
form. Atria kréver ocksa att dess affarspartners respekterar
dessa principer i all verksamhet och utévar dem i praktiken.
Overtridelser av ménskliga rittigheter fir inte tolereras i
nagon form. Detta innebir att en affirspartner ska vidta
atgdrder for att atgirda eventuella negativa effekter p4 ménsk-
liga rattigheter som den kan orsaka.

BARNARBETE

Atrias affirspartners ska inte tolerera barnarbete eller 6ver-
tradelser av barns rattigheter i sin verksamhet. Barnarbete
definieras som arbete som innebdr risk for ett barns hilsa och
utveckling. Barnarbete inkréktar vanligtvis pa barns ritt till
utbildning och lek.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

Atrias affdrspartner ska respektera barns rattigheter och avsta
fran att direkt eller indirekt anstélla barn under den minimié-
Ider for anstallning som anges i internationella konventioner.
Om lokal lagstiftning eller lokala regelverk anger en hogre
aldersgrans maste denna respekteras.

TVANGSARBETE

Atria anvénder sig inte av ndgon form av tvangsarbete, min-
niskohandel eller annat ofrivilligt arbete. Detta tolereras heller
inte i verksamheten hos Atrias affirspartners. Tvangsarbete
omfattar modernt slaveri, ménniskohandel och skuldbundet
arbete. Tvingsarbete kdnnetecknas av tva element: hot om
bestraffning och arbete eller tjanst som utfors ofrivilligt. Det
ar forbjudet att halla inne anstéilldas 16ner eller identitets-
handlingar.

RATTVISA ARBETSFORHALLANDEN

Atrias affirspartners ska folja kraven i tillimpliga lagar, regler
och regelverk rérande medarbetarnas arbetstider och loner.
Grunden f6r alla anstéllningar 4r dokumenterade avtal, som
specificerar anstéllningsvillkoren pa ett sprak som medarbe-
tarna forstar.

Affdrspartners ska f6lja tillimpliga lagar, internationella
konventioner och branschstandarder avseende arbetstider
och 16ner. All 6vertid ska vara frivillig. Loneberdkningar ska
vara transparenta och ange kompensation for Gvertid separat.
Loner ska utbetalas i tid med regelbundna intervaller och
minst en gang per manad.
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Atrias affdrspartner ska inte diskriminera sokande eller med-
arbetare baserat pa ras, religion, konsidentitet, civilstand eller
annan familjestdllning, dlder, politisk tillhorighet, nationalitet,
fysisk formaga, sexuell liggning, etnicitet eller ndgon annan
dimension av deras identitet.

Atrias leverantorer och affarspartner ska respektera sina
anstélldas ritt till foreningsfrihet och kollektivavtal.

TRYGGA ARBETSVILLKOR

Vi krédver att vara affarspartner skapar en sund och siker
arbetsmiljo for sina medarbetare.

Affdrspartner ska gora riskbedomningar pa alla sina arbets-
platser och vidtar alla nodvéndiga atgarder for att eliminera
och reducera identifierade risker. En rutin for rapportering,
analys, uppf6ljning och agerande rérande incidenter och
olyckor implementeras. Vara medarbetare ska alltid fd n6d-
vandig och tillrdcklig introduktionsutbildning, inklusive rele-
vant information om halsa och sdkerhet i det dagliga arbetet.

Trakasserier och missbruk ska inte tolereras i nagon form.
Adekvata rutiner for férebyggande och korrigerande atgirder
mot trakasserier och missbruk och regler for disciplinéra
atgdrder ska implementeras.



VIBRYROSS
OMMILJON

P4 Atria r vi medvetna om vart miljoansvar. Vi respekterar
naturen och har atagit oss att anvinda naturresurser pa ett
héllbart sitt, samt minimera negativ miljopaverkan fran var
verksamhet genom hela virdekedjan. Férutom fullstindig
juridisk efterlevnad kraver vi att vara affarspartner arbetar
pé ett miljovinligt sétt enligt definitionen i Global Compacts
héllbarhetsprinciper for miljon.

FOREBYGGANDE

Vi kréver att vara affdrspartner vidtar nddvéandiga atgiarder
for att skydda miljon mot skador och att de atar sig att folja

en forebyggande strategi for att 16sa miljoutmaningar. Detta
innebdr att véra affirspartner identifierar och bedémer poten-
tiella miljorisker och vidtar atgarder for att minimera dem
innan de blir till betydande problem.

ATRIAS UPPFORANDEKOD

FRAMJA MILJOMASSIG HALLBARHET
Affarspartner maste forbinda sig att 6vervaka de miljéaspek-
ter som &r relevanta for deras verksamhet och att kontinu-
erligt forbattra deras miljoprestanda. Affirspartner méste
beddéma sin miljopaverkan, t.ex. markanvandning samt
anvandning av material, vatten och energi i sin produktion
och verksamhet. Affirspartner forvéintas systematiskt hantera
sina miljoprestanda och integrera tillimpningen av riskbe-
domning, riskhantering och riskkommunikation i sina verk-
samheter. Atria uppmuntrar sina affarspartner att sitta upp
vetenskapligt baserade miljo- och klimatmal f6r sin verksam-
het med hjalp av internationellt erkdnda metoder.

STOTTA UTVEGKLlNGEN AV
MILJOMASSIGT HALLBAR TEKNIK

For Atria innebdr stod till utveckling av miljomassigt hallbar
teknik att investera i forskning och utveckling, att samarbeta
med andra foretag och forskningsinstitut samt att stodja
inférandet av miljomassigt hallbar teknik. Vi stravar ocksa
efter att dela information och erfarenheter kring miljomassigt
héllbar teknik och bésta praxis med véra intressenter.

Vi forvantar oss att véra affarspartner framjar sitt miljomas-
siga ansvar och fortlpande forbattrar sina miljdinsatser
genom att uppmuntra utveckling och spridning av miljémas-
sigt hallbar teknik.

TILLBAKA TILL START -



EFTERLEVNAD

Atrias affarspartner ska folja de ataganden som beskrivs i
Atrias uppforandekod for leverantorer samt kommunicera
och utbilda sina medarbetare om innehéllet i den. Affars-
partner kan antingen direkt anvdnda Atrias uppférandekod
for leverantorer, eller faststalla och implementera sina egna
principer och policyer med samma innehall. Atrias afférs-
partner ska gora alla rimliga insatser for att se till att deras
underleverantorer och partner efterlever eller 6verskrider
kraven som finns pa affirspartner i uppforandekoden for
Atria-leverantorer.

VISSELBLASNING

Atrias affarspartner ska implementera oberoende system for
sina medarbetare och eventuella andra intressenter for att
mojliggora klagomél om misstankta Gvertrddelser av princi-
per som beskrivs i uppforandekoden for Atria-leverantorer.
Systemet ska omfatta rapportering och hantering av klagomél
samt skydd av visselblasare. Dessutom maste leverantoren
informera sina anstillda om majligheten att rapportera miss-

forhallanden via Atrias visselblasarkanal (atria.com).

ATRIAS UPPFORANDEKOD

TRANSPARENS ILEVERANSKEDJAN
Gillande lagstiftning, sirskilt inom EU, kréver tillgédng till
information i hela leveranskedjan, sdrskilt nar det galler
héllbarhet i verksamheten. Det édr Atrias ansvar att regelbun-
det utvérdera och folja upp formagan hos affirspartner att
bedriva verksamhet i enlighet med kraven. Vi férvantar oss
Oppenhet och samarbete fran véra affarspartner sé att vi kan
uppfylla vara ataganden avseende skalig forsiktighet. I prakti-
ken innebér det att affarspartner maste:

« Tillhandahalla all information som Atria begir i det format
och enligt det schema som Atria anger.

o Sikerstilla att motsvarande krav pé transparens och hall-
barhet giller for deras leverantorskedjor. P4 begdran maste
affarspartner visa hur de sikerstiller efterlevnaden av dessa
skyldigheter i sina virdekedjor.

o Ingripa och samarbeta konstruktivt for att ta itu med och

mildra eventuella problem som identifieras i leveranskedjan.

TILLBAKA TILL START -


https://www.atria.com/en/csr/csr-management/whistleblowing-channel/
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